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LINGUA INGLESE
Martin Solly
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PROGRAMMA DEL CORSO

Per accedere al corso da frequentanti e/o per sostenere le prove (scritte e orali) da non-frequentanti bisogna aver superato la prova scritta del Lettorato II (vedi Lettorato di Inglese).

Il corso è finalizzato a fornire degli elementi formali e funzionali per una buona comprensione di testi (di carattere scientifico e divulgativo) in lingua inglese: comprensione del testo, elementi di analisi lessicale e testuale, traduzione. 

Durante le lezioni verranno forniti testi autentici tratti da giornali, internet, pubblicità, ecc. Verrà tenuto conto del contenuto del corso di laurea nella scelta dei testi da analizzare.

MODALITÀ D’ESAME

Scritto e orale. Prima di poter sostenere l’esame orale gli studenti dovranno aver già superato la prova scritta.  All'esame finale (orale) viene tenuto conto del voto della parte scritta. 

TESTI D’ESAME

Materiali ad hoc. Eventuali riferimenti bibliografici verranno segnalati nel corso delle lezioni. 

Lo scritto degli studenti non-frequentanti consiste in un Reading Comprehension (con domande basate sul contenuto e sull'analisi testuale) e in una traduzione dall'inglese di un testo scientifico.

Per studenti non-frequentanti: per l'orale CRYSTAL, D., 1997, English as a Global Language, Cambridge University Press, Cambridge.

DIRITTO PUBBLICO

Massimo Cavino

Il Corso affronterà i temi classici del diritto pubblico con particolare riferimento alla teoria delle fonti del diritto, dei diritti di libertà, dell’organizzazione costituzionale e dei rapporti tra pubblica amministrazione e cittadini.

L’esame sarà sostenuto in forma orale con possibilità di colloqui intermedi per i soli frequentanti. 

Testo consigliato

Bin – Pitruzzella, Manuale di diritto pubblico, Giappichelli, ultima edizione.

DIRITTO COMMERCIALE

LUCA JEANTET 

Programma del corso

Il corso si propone di illustrare, dopo un primo ciclo dilezioni di carattere introduttivo, la disciplina legale dell’impresa, dell’azienda, delle società di persone e, in particolare, delle società di capitali, queste ultime alla luce della recente riforma apportata dal D.Lgs. 17/1/2003 n. 6.

Testi d’esame
G.F. CAMPOBASSO, Manuale di diritto commerciale, Torino, 2003, terza ed.: pp. 1/68 (parte I,cap. I-IV compresi); pp. 114/208 (parte II, cap. X-XIV compresi); pp. 225/334 (parte II, cap. XVI-XXII compresi).

G. DENOTA, codice civile e leggi collegate, Bologna ultima deizione.

Modalità d’esame

sono previste due prove d’esame: una prima prova intermedia scritta (test a risposta multipla) che dovrà essere sostenuta a metà del corso sulla disciplina dell’impresa, dell’azienda e delle società di capitali; una seconda prova orale che dovrà essere sostenuta al termine delle lezioni sulla disciplina delle società di capitali.

DIRITTO PRIVATO

Andrea La Rosa

Programma del corso
La norma giuridica, l'Ordinamento giuridico e le fonti del diritto. La codificazione ed il Codice Civile. L'applicazione della legge in generale.

I soggetti dell'attività giuridica. Le situazioni giuridiche soggettive. La teoria generale dei beni e del rapporto giuridico. Proprietà, diritti reali e possesso. Soggetto, oggetto e vicende del rapporto obbligatorio. Il

negozio giuridico e la disciplina dei contratti in generale.Le promesse unilaterali. Gestione di affari, indebito, ingiustificato arricchimento. I fatti illeciti. La tutela giurisdizionale dei diritti. Le prove dei fatti

giuridici. Prescrizione e decadenza.

Per i frequentanti è esclusa la materia della responsabilità patrimoniale, delle cause legittime di prelazione e dei mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale, di cui verrà comunque dato breve cenno a lezione.

Testi d’esame
P. GALLO, Istituzioni di diritto privato, Torino, Giappichelli, 2001, Editio Minor

Modalità d’esame

orale

ECONOMIA
Gianna Lotito

gianna.lotito@sp.unipmn.it

Programma del corso

Introduzione. I principi dell’economia; pensare da economisti; interdipendenza e vantaggi dello scambio

Offerta e Domanda I: come funzionano i mercati. Domanda e offerta di mercato; l’elasticità e le sue applicazioni; offerta, domanda e analisi di politica economica

Offerta e Domanda II: mercati e benessere. Consumatori, produttori ed efficienza dei mercati; il costo dell’imposizione fiscale

Comportamento delle imprese e organizzazione dei settori industriali I costi di produzione; il mercato concorrenziale; il monopolio

Economia dei mercati del lavoro: i mercati dei fattori di produzione.

I dati macroeconomici. Come si misura il reddito di una nazione; come si misura il costo della vita

L’economia reale nel lungo periodo. Produzione e crescita; risparmio e investimento; il tasso naturale di disoccupazione

Moneta e prezzi nel lungo periodo. Il sistema monetario; inflazione: cause e costi

Fluttuazioni economiche di breve periodo. Domanda aggregata e offerta aggregata; influenza della politica monetaria e fiscale sulla domanda aggregata.

Testo d’esame
Il testo d’esame verrà comunicato all’inizio del corso

Modalità d’esame
L’esame si compone di due prove scritte, ciascuna delle quali pesa per il 50% del voto finale. La prima prova si svolge dopo la prima metà del corso, la seconda alla fine del corso.

DIRITTO DEL LAVORO

(Prof.ssa Fiorella Lunardon)
Crediti formativi: (9 CFU)
Obiettivi formativi: Il corso si propone di fornire le conoscenze di base per la comprensione dei principali istituti del diritto del rapporto di lavoro subordinato, con particolare riguardo alla fonte contrattuale collettiva.
Contenuto: 
· L’evoluzione normativa del Diritto del lavoro letta attraverso la stratificazione legislativa (dalla Costituzione ai nostri giorni)
· Le fonti del diritto del lavoro
· La legislazione in materia di collocamento e mercato del lavoro. 
· I rapporti c.d. atipici
· La riforma Biagi
· Lo svolgimento del rapporto di lavoro. Diritti e obblighi delle parti. 
· Il potere direttivo
· L’orario di lavoro
· La retribuzione
· La cessazione del rapporto. La disciplina dei licenziamenti individuali e collettivi. 
· Il trasferimento d’azienda
· La tutela collettiva del lavoro. 
· Le forme di rappresentanza sindacale aziendale. 
· Il contratto collettivo.
Materiale didattico:
· F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi e T. Treu, Il rapporto di lavoro subordinato, Utet, Torino, 2003, Va ed. 
· F. Lunardon, M. Magnani, P. Tosi, Diritto del lavoro. Sindacati, contratto, conflitto collettivo. Casi e materiali, Giappichelli, Torino, 2003 (alcuni capitoli del volume, da concordarsi con il docente, sostituiscono parte del programma d’esame).
Modalità d’esame:
· in caso di preappello con i frequentanti, esame scritto
· in tutti gli altri casi: esame orale
STORIA DEL DIRITTO EUROPEO

Prof. Carlo. Montanari

ARGOMENTO DEL CORSO

Il corso si propone di tracciare, in estrema sintesi, le linee fondamentali della storia giuridica europea, considerata sia nei suoi caratteri comuni, sia nelle diverse sue componenti ed articolazioni, dal Medioevo all'età contemporanea.

TESTO CONSIGLIATO

R.C. van CAENEGEM, Introduzione storica al diritto privato, Il Mulino, Bologna, 2003.

Eventuali programmi alternativi potranno essere indicati successivamente, oppure venire concordati con il docente.

Per gli studenti frequentanti l'esame verterà essenzialmente sugli argomenti trattati a lezione. Ulteriori indicazioni, anche riguardo ai testi di riferimento, verranno date durante il corso.

ECONOMIA AZIENDALE

Dott. Vittorio Moro

Il programma proposto è sviluppato tenendo conto che nel curriculum di laurea sono previsti corsi che affrontano aspetti diversi dell’attività e dell’organizzazione delle imprese.

L’attenzione sarà quindi rivolta a fornire nozioni sugli strumenti fondamentali di conoscenza e rilevazione dei fatti aziendali, con particolare riguardo al Bilancio di esercizio  ed ai sistemi di programmazione e controllo e con specifica analisi del fattore lavoro all’interno di una più ampia valutazione economica della gestione aziendale.

Pertanto il programma si articola con la seguente scansione:

1) GLI STRUMENTI E LE SCRITTURE CONTABILI

· Nozioni preliminari di azienda, esercizio, patrimonio, capitale.

· I sistemi di rilevazione contabile

· La classificazione  dei valori numerari e non numerari

· I conti di reddito  ed i conti di patrimonio. Il piano dei conti

· La rilevazione contabile dei fatti economici aziendali

2) ANALISI ECONOMICHE

· Analisi e classificazione dei costi

· Il costo del lavoro e la sua rilevazione contabile

· L’analisi costi – ricavi – volumi. Break-even point

· L’equilibrio economico, patrimoniale e finanziario

· Il reddito ed i flussi di cassa

3) LA SINTESI DI BILANCIO

· Le scritture di rettifica e chiusura dei conti

· La struttura del Bilancio di esercizio (Stato Patrimoniale, Conto economico, Nota integrativa, Relazione sulla gestione)

· I criteri di valutazione ed i principi contabili

· Configurazioni e riclassificazioni del Bilancio di esercizio. Il Bilancio civile, fiscale, etico

4) SISTEMI DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO

· La Pianificazione strategica ed i modelli contabili di valutazione delle strategie

· Il Budgeting: budget commerciale e di produzione. Budget settoriali e loro consolidamento

· Il Controllo di gestione. Gli indici di gestione e di bilancio

· Il Reporting

La parte teorica del corso sarà integrata da esercitazioni ed esemplificazioni, con eventuali appunti,  relativi alla contabilizzazione a partita doppia, alla redazione del Bilancio ed ai documenti di programmazione e controllo.

L’esame si articolerà  in una  prova scritta di contabilità ed in un colloquio orale.

TESTI DI ESAME:

- G.BRUNETTI, Contabilità e Bilancio di esercizio, ETAS, Milano 2000

- L.BRUSA, Sistemi Manageriali di programmazione e controllo, GIUFFRE’, Milano

TESTI DI APPROFONDIMENTO CONSIGLIATI:

- G.AIROLDI – G.BRUNETTI – U.CODA, Economica Aziendale, IL MULINO, Bologna

- L.BRUSA, Contabilità dei costi, GIUFFRE’, Milano

- L.FALDUTO, Reporting aziendale e Business Intelligence, GIAPPICHELLI, Torino
ECONOMIA DEL LAVORO

Luisa Rosti
Programma del corso: 

Parte prima: analisi del mercato del lavoro
1) Un approccio moderno all'economia del lavoro; 2) Offerta e domanda di lavoro; 3) La teoria del capitale umano; 4) Salari e disoccupazione.

Parte seconda: economia del lavoro applicata
5)Analisi di un mercato del lavoro locale; 6) La struttura della popolazione e l'offerta di lavoro; 7) La struttura produttiva e la domanda di lavoro; 8) La mobilità del lavoro e l'analisi dei flussi; 

Parte terza: le politiche del lavoro
9) Il fondamento teorico ed empirico delle politiche del lavoro; 10) Le politiche dell'Unione Europea; 11) le politiche nazionali e le politiche locali; 12) La valutazione delle politiche del lavoro.

Modalità d'esame

La prova d'esame è scritta (preparazione di una tesina di analisi di un mercato del lavoro locale).

Bibliografia consigliata: 

I riferimenti bibliografici saranno indicati alla fine di ogni lezione. In generale, un testo di riferimento utile è Brucchi Luchino (2001) "Manuale di economia del lavoro", Il Mulino, Collana "Strumenti: Economia", Bologna (capitoli: II, III, IV, XII, XIII, XVII).
